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DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO secretaria@pedrovicentemaldonado.gob.ec
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE
MALDONADO
CONSIDERANDO:

Que, Ia Asamblea Constituyente en aras de erradicar los privilegios remunerativos
y salariales, dicté el Mandato Constituyente No. 2, publicado en el suplemento del
Registro Oficial No. 261 del 28 de enero del 2008, el cual elimina las distorsiones
generadas por la existencia de remuneraciones diferenciadas que se pagan en
algunas entidades publicas;

Que, el literal c) del Art. 2 del Mandato Constituyente No. 2 dispone que ... serd
de aplicacion inmediata y obligatoria en... literal c) Las entidades que integran el
régimen seccional auténomo...”;

Que, el Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2 publicado en el Suplemento del
Reuistro Oficial No. 261 del lunes 28 de enero del 2008, establece que los
cervidores publicos que por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro
voluntario, para acogerse a la jubilacion tendran derecho a una indemnizacion que
sera de hasta 7 salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada
afio de servicio y hasta un monto maximo de 210 salarios minimos bdsicos
unificados del trabajador privado;

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia vy
evaluacion.

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos
al Codigo del Trabajo;

Que, en aplicacién de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en el
Art. 326 numeral 16 de la Constitucion de la Republica se establece. " ...quienes
cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales
se sujetaran a las leyes que regulan la Administracion Publica, aquellos que no se
iincluyan en esta categorizacion estaran amparados por el Cédigo de Trabajo,.

Que, el inciso segundo del Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que los gobiernos
autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
Jjurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades
reglamentarias.Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales.
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Que, el inciso tercero del Art. 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon define a la autonomia administrativa como el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestionde sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimientode sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion
y la ley.

Que, el Art. 6 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, garantiza la autonomia, en tanto que ninguna funcion del Estado
ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y
financiera propia de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, salvo lo prescrito
por la Constitucion y las leyes de la Republica;

Que, el literal c) del Art. 23 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que
es un derecho irrenunciable de las servidoras y servidores publicos el "Gozar de
prestaciones legales y de jubilacion de conformidad con la ley”;

Que, la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico mediante Resolucion No. SENRES-2009-00200,
fijo los valores que percibiran los servidores publicos que renuncien
voluntariamente para acogerse a la jubilacion segun la edad y afios de servicio en
el sector publico;

Que, la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico mediante Resolucion No. SENRES-2009-00017,
establecio en la parte final del Art. 1 que "Se exceptua de las disposiciones de la
presente norma, a los (las) obreros(as) de las instituciones, entidades, empresas y
organismos del estado, cuya relacion laboral estad regulada por el Cédigo del
Trabajo, y en lo pertinente por los Mandatos Constituyentes;

Que, el Art. 129 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece cudles son los
beneficios por jubilacion que deben recibir las y los servidoras o servidores de las
entidades que integran el régimen seccional auténomo;

Que, el ultimo inciso del Art. 81 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece
que las servidoras y servidores, “...a los setenta (70) afios de edad, que cumplan
los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion,
obligatoriamente tendran que retirarse del servicio publico y cesaran en su
puesto...”;

Que, el literal k) del articulo 47 de la LOSEP, determina: “Casos de cesacion definitiva.- La
servidora o servidor publico cesara definitivamente en sus funciones en los siguientes
casos:..k) Por compra de renuncias con indemnizacion.

Que, el Art. 184 de la Ley de Seguridad Social establece cudles son las formas
que tienen las servidoras y servidores publicos para acogerse a la jubilacion; y,

Que, el Art. 40 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion  establece: "Los gobiernos auténomos descentralizados
provinciales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera... "
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Que, el Art. 47 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial' Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones que corresponde al pleno del Consejo
Provincial, entre las cuales se encuentra: literal a) "El ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado
provincial mediante la expedicion de ordenanzas provinciales, acuerdos o
resoluciones” el Art. 338 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, dispone que cada gobierno regional, provincial
metropolitano y municipal, tendra la estructura administrativa que requiera para ;el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de
manera desconcentrada. El Art. 354 ibidem establece que los servidores Publicos de
los gobiernos autonomos descentralizados, se regiréan por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa”. El Art. 360
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial’ Autonomia y Descentralizacion,
ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos autonomos
descentralizados sera autonoma y se regulara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas el Art.
47 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que las servidoras o servidores
publicos, cesaran definitivamente en sus funciones, entre otros casos, por
supresion del puesto, por acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnizacion, por acogerse al retiro por jubilacion y por compra de renuncias con
indemnizacion. el articulo 8 del Decreto Ejecutivo N° 813, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 489 del 12 de julio de 2011 , que reforma el
Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, ordena a las
Instituciones del Estado, establecer planes de compras de renuncias obligatorias
con indemnizacion, conforme a lo determinado en la letra k) del articulo 47 de la
Ley Organica de Servicio Publico, mismos que deberdn estar debidamente
presupuestados, en virtud de procesos de reestructuracion, optimizacién o
racionalizacion de las mismas el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No 813, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 489 del 12 de julio de 2011 que reforma
el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, establece que por los
procesos de compra de renuncia obligatoria, se reconocerd como indemnizacion a
las'y los servidores publicos afectados, el valor de cinco salarios basicos unificados
del trabajador privado por cada afo de servicio laborado, hasta por un valor
maximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador privado
establece ademas este precepto que las servidoras y servidores publicos, deberan
acatar inexcusablemente los procesos de compra obligatoria de renuncias,
aplicados por la administracion.

Que, /a disposicion general décima segunda de la LOSEP, sefiala: “'Las servidoras y
servidores quecesen en funciones por renuncia voluntaria legalmentepresentada y
aceptada, a partir del quinto afio de servicioprestado en la misma institucion,
percibiran a mas de laliquidacion de haberes, una compensacion econdémica,
deacuerdo a las regulaciones y los montos que para el efectoexpida el Ministerio de
Relaciones 'aborales, previo alcumplimiento de lo dispuesto en el literal c) del
articulo 132de esta Ley. Las servidoras y servidores que se retiren encumplimiento
de lo previsto en la disposicion generalprimera, percibiran una sola compensacion
que sera lacorrespondiente a la de mayor valor, entre las previstas enesta
disposicion y la establecida en el articulo 129 de estaley y que se podra pagar con
bonos del Estado.Las servidoras o servidores en contra de los cuales seencuentre
sustanciandose un sumario administrativo y quepresentaren su renuncia, no podran
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acogerse a estacompensacion, salvo que fuere exento de responsabilidad alconcluir
el tramite del mismo”.
Que, el decreto ejecutivo 813 expedido el 7 de julio de 2011, por el Econ. Rafael
Correa, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, en su articulo
enumerado, expresa:

“Articulo...- cesacion de funciones por compra de renuncias con
indemnizacion

Las instituciones del estado podran establecer planes de compas de renuncias
obligatorias con indemnizacion conforme a lo determinado en la letra k) del articulo
47 de la LOSEP, debidamente presupuestados, en virtud de procesos de
reestructuracion, optimizacion o racionalizacion de las mismas.

El monto de la indemnizacion que por este concepto tendran derecho a recibir las o
los servidores, sera de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por
cada afio de servicios y hasta por un valor maximo de cientos cincuenta salarios
basicos unificados del trabajador privado en total, el cual se pagara en efectivo.

Las servidoras y servidores publicos deberan cumplir obligatoriamente estos
procesos aplicados por la administracion.

En el caso de la Provincia de Galapagos, el valor de la indemnizacion sera calculado
conforme a lo dispuesto en los numerales 1 y 2 de la Disposicion General Primera
de la LOSEP.

Se considerara para el calculo de las compensaciones y su correspondiente paga los
afos laborados en el sector publico, asi como | aparte proporcional a que hubiere
lugar.

La compra de renuncias con indemnizacion no es aplicable para las y los servidores
de libre nombramiento y remocion; con nombramientos provisionales, de periodo
fijo, contratos de servicios ocasionales, ni para los puestos comprendidos dentro de
la escala del nivel jerarquico superior.”

Que, es indispensable viabilizar el procedimiento de cesacion del personal que se
acoja al plan de desvinculacién laboral por retiro voluntario o compras de renuncias
obligatorias con indemnizacion prevista en las leyes que regulan la administracion
publica.

En uso de sus facultades determinadas en los Arts. 240 y 264 de la Constitucion de
la Republica, en concordancia con los articulos 7, 57 literal a), 322 y 323 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, que
determinan el ejercicio de los Gobiernos Auténomos Descentralizados,

EXPIDE:

LA ORDENANZA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON )
PEDRO VICENTE MALDONADO QUE REGULA EL MONTO DE INDEMNIZACION
POR JUBILACION POR EDAD, SUPRESION DE PUESTOS, RENUNCIA
VOLUNTARIA, RETIRO VOLUNTARIO Y RENUNCIA OBLIGATORIA DE LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
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Art. 1.- Ambito de aplicacion de la Ordenanza.- La presente Ordenanza se
aplicara para las y los servidores publicos municipales que presten servicios al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pedro Vicente Maldonado,
amparados en la Ley Organica de Servicio Publico y Cddigo del Trabajo que se
hayan acogido a jubilacién por edad, supresion de partidas, renuncia voluntaria,
retiro voluntario y renuncia obligatoria.

Art. 2.- Objeto.- El objeto de la presente ordenanza es normar el procedimiento
para la cesacion, forma de calculo y pago de la indemnizacion de las servidoras y
los servidores publicos que solicitaren acogerse a los planes de desvinculacion
laboral porjubilacion por edad, supresion de partidas, renuncia voluntaria, retiro
voluntario y renuncia obligatoria con indemnizacion en funcion de planes de
reestructuracion, racionalizacion u optimizacion del talento humano establecidos
por el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pedro Vicente Maldonado

Art. 3.- De la indemnizacién.- La indemnizacion constituye el reconocimiento
econémico al que tienen derecho las servidoras y los servidores publicos que se
acojan a planes de jubilacion por edad, supresion de partidas, renuncias voluntarias
y renuncias obligatorias, una vez que ésta ha sido aceptada, retiro voluntario y
renuncia obligatoria con indemnizacion en funcion de planes de reestructuracion,
racionalizacion u optimizacion del talento humano, una vez que fueren notificados y
cumplieren los requisitos establecidos en esta ordenanza'’

Art. 4.- Base Legal.- La base legal para conceder el beneficio de indemnizacion a
la servidora o servidor publico municipal por jubilacion por edad, supresion de
puestos, renuncia voluntaria, retiro voluntario y renuncia obligatoria, es la
Constitucién, los Mandatos Constituyentes, Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento, Codigo del Trabajo, Ley de Seguridad Social, Decreto ejecutivo 813 de
7 de julio de 2011, Acuerdos Ministeriales emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales, resoluciones y demas normatividad conexa.

Art. 5.- Procedimiento para iniciar el tramite de jubilacion por edad,
renuncia voluntaria o retiros voluntarios para acogerse a la jubilacion.-
Para poder acogerse al beneficio de la jubilacion la servidora o servidor publico
municipal, deberan presentar los siguientes requisitos:

1. Solicitud escrita dirigida al Alcalde o Alcaldesa;

2. Certificado de la Direccion Administrativa y Direccion de Talento Humano, en
el que acredite cumplir los requisitos minimos para acogerse a la jubilacion
patronal o certificado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que
cumple con los requisitos para acogerse a este beneficio,;

3. Aceptacion de la solicitud presentada por la servidora o servidor publico
municipal por parte de la Autoridad Nominadora, previo a los informes que
Direccion Financiera y Direccién de Talento Humano emitan para tal efecto,

4. Informe dela Direccion de Talento Humano del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Pedro Vicente Maldonado en el que se
agregue el certificado que contenga las condiciones de salud, si fuere el
caso;
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Art. 6.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pedro Vicente
Maldonado, atendera maximo 8 solicitudes que pueden ser 4 empleados y 4
trabajadores o unicamente 8 empleados o 8 trabajadores por afio para que sean
objeto de este beneficio, a partir de la vigencia de esta Ordenanza; para lo cual se
verificard estrictamente la disponibilidad econdmica de la institucion y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en Ley. ;

Art. 7.- Del monto de la indemnizacion.- E| Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pedro Vicente Maldonado, pagara a las servidoras y servidores
publicos municipales que se acojan a la jubilacion por edad, siempre y cuando
cumplan con los requisitos para la jubilacion prevista en la Ley de Seguridad Social,
renuncia voluntaria, retiro voluntario y renuncia obligatoria por una sola vez, cinco
(5) salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio; en
el caso de Renuncia Voluntaria, cinco (5) salarios basicos unificados del trabajador
privado por cada afo de servicio, a partir del quinto afio y hasta un monto maximo
de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total. En el
caso de las renuncias voluntarias se estara a lo dispuesto en la disposicién general
décima segunda de la LOSEP.

Art. 8.- Del Financiamiento.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
del Cantén Pedro Vicente Maldonado, para ejecutar el proceso de indemnizacion por
jubilaciéon por edad, renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la
Jubilacién y por supresién de partida, debera contar presupuestariamente con los
recursos financieros disponibles y destinados para este efecto, dando prioridad a las
jubilaciones por edad avanzada de conformidad a las disponibilidades econémicas
de la Institucion y el orden de prelacion establecida por la Direccion de Talento
Humano; para el efecto las servidoras y servidores publicos municipales deberan
inscribirse maximo hasta el 30 de julio del ejercicio fiscal anterior. Este pago se
realizaré en forma programada por parte de la Alcaldia y Direccion Financiera,
previo los informes de Sindicatura y Direccion de Talento Humano.

Art. 9.- Jubilacién por edad avanzada o enfermedad catastrofica.- Las y los
servidores publicos municipales que cumplan con los requisitos establecidos en Art.
188 de la Ley de Seguridad Social de manera obligatoria tendran que jubilarse.

Las y los servidores publicos municipales que padecieren de una enfermedad
catastréfica, podran acogerse a la jubilacién previo informe de Direccion de
Seguridad Ocupacional-IESS.

Art. 10.- De las renuncias o retiros no planificados.- En los casos de las
servidoras y servidores publicos municipales que no solicitaron su inclusion en el
plan institucional anual de renuncia voluntaria o retiro voluntario o no fueron
considerados en el plan institucional, pero debido a circunstancias personales,
deben formalizar sus renuncias o retiros voluntarios, estas podran ser aceptadas
por la autoridad nominadora; sin embargo el monto de indemnizacion que
percibirdn en calidad de compensacion por renuncia o retiro voluntario, no
planificada, sera el equivalente al 10 % del valor calculado conforme lo sefialado en
el Art. 7 de esta Ordenanza, debiendo para aquello cumplir los requisitos
determinados en la presente Ordenanza.

Art. 11.- En el caso de supresion de puestos, se aplicara lo que dispone el
segundo inciso del Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2 y se indemnizara con 5
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remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio
con un maximo de treinta afos.

Art. 12.- Se tendra derecho a los beneficios establecidos en la presente
Ordenanza, cuando la servidora o servidor publico municipal se encuentre
legalmente /aborando en la Institucion Municipal con su nombramiento permanente
o definitivo o contrato indefinido legalmente expedido, respectivamente.

Art.13.- La Direccion de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pedro Vicente Maldonado, sera la encargada de establecer, de
ser pertinente el plan de desvinculacion laboral por retiro voluntario con
indemnizacion y/o en funcion de procesos de reestructuracion, racionalizacion u
optimizacion del talento humano, el plan de compra de renuncias obligatorias con
indemnizacion.

Art.14.- Las solicitudes para acogerse al plan de desvinculacion laboral por
renuncia voluntaria o retiro voluntario con indemnizacion se realizarén conforme al
siguiente procedimiento:

a) La Direccion de Talento Humano elaboraréd durante cada afio, para la
aprobacion de la maxima autoridad o su delegado, el Plan Anual de
Desvinculacion laboral de las servidoras y los servidores publicos de la
Institucion el cual regira a partir del siguiente ejercicio fiscal, tomando como
base las estadisticas de renuncias voluntarias o retiros voluntarios de afios
anteriores en caso de existir y/o las solicitudes de servidores publicos que
quisieren acogerse a este plan. El Plan Anual de Desvinculacion Laboral,
contendra: () nombres y apellidos completos de la servidora o del servidor,
( ) numero de cédula de ciudadania ( ) funcion o rol que desempefa, ( )
remuneracién actual ( ) edad, ( ) sexo y, ( ) nivel de instruccion;

b) Una vez aprobado el Plan Anual de Desvinculacion Laboral, al primer dia
laborable, la Direccion de Talento Humano, mediante memorando circular
pondra en conocimiento de las servidoras y los servidores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn Pedro Vicente Maldonado, el
inicio del Plan Anual de desvinculacion Laboral por renuncia o retiro
voluntario de sus servidoras y servidores, que estara sujeto a la
disponibilidad presupuestaria, senalando Ila forma de calculo de la
indemnizacion por este concepto;

c) Dentro de los quince dias laborables siguientes a la fecha de notificacion del
memorando circular, las servidoras y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pedro Vicente Maldonado, presentaran
por escrito su renuncia o retiro voluntarios ante la Direccion de Talento
Humano, debiendo sefialar sus nombres y apellidos completos, el numero de
cédula de identidad o ciudadania, cargo que desempefa y edad;

d) La Direccion de Talento Humano debera verificar los afios de servicio en la
Institucion de las servidoras y los servidores que hubieren presentado su
renuncia voluntaria o retiro voluntario.

e) La Direccion de Talento Humano notificara la aceptacién de la renuncia,
retiro y la cesacion de funciones, a través de la accién de personal
correspondiente, a la servidora o el servidor publico beneficiario de la
indemnizaciéon por renuncia o retiro voluntaria. La desvinculacion del
personal se realzara de manera progresiva, precautelando el normal
desenvolvimiento institucional.
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f) La indemnizacion se cancelard dentro de los quince dias siguientes a partir
de la notificacion de la accion de personal correspondiente, previo la
suscripcion obligatoria de un acta de entrega recepcion de los bienes y
archivos bajo su responsabilidad.

Similar procedimiento se utilizara en el vaso de jubilacién por edad.

Art. 15.- Exclusién al Plan de Desvinculacion Laboral.- Las servidoras o
servidores que a la fecha de aprobacion del plan anual de desvinculacion laboral, se
hubiere iniciado o se esté sustanciando un sumario administrativo, no podran
percibir su indemnizacion hasta la conclusion del mismo, siempre que fuere la
resolucion absolutoria.

Concluido el proceso de sumario administrativo disciplinario en el que se
establecieren responsabilidades, la indemnizacion prevista en esta norma no
procederd en sujecion a lo dispuesto en el inciso segundo de la Décima Segunda
Disposicion General de la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 16.- Del Plan de Desvinculacién Laboral por Compra de Renuncia
obligatoria con indemnizacion.- La Direccion de Talento Humano en funcion de
procesos de reestructuracion, racionalizacion y optimizacion del talento humano
podra disefiar acorde a las necesidades institucionales un plan de compra de
renuncia obligatoria con indemnizacion.

En funcion de la revision de la estructura organizativa institucional que requiera la
actualizacion del manual de descripcion, clasificacién y valoracion de puestos, en el
cual se asignan responsabilidades, acciones, cargos, y se establecen los niveles
jerarquicos y funciones para cada uno de sus servidoras y servidores de manera
que se garantice el desarrollo profesional y asegure la transparencia, eficacia y
vocacion de servicio acorde a la realidad y necesidad institucional que permita
contar con los cuadros de profesionales y técnicos con el que se pueda lograr
mayores indices de eficacia, eficiencia y satisfaccion frente a los clientes internos y
externos.

En funcién de Procesos de Racionalizacion del Talento Humano, La institucion podra
requerir de puestos que respondan a los propdsitos de cada unidad operativa,
administrativa, de apoyo o asesoramiento, en funcion de atribuciones y
responsabilidades, con el fin de mejorar los sistemas de eficiencia con el buen uso
del recurso que dispone, y a la que, es necesario que mantenga principalmente al
personal comprometido con la gestion, es decir a aquellas Servidoras y servidores
gue reflejan una mistica de entrega al trabajo especialmente en el cumplimiento de
metas, objetivos y una excelente calidad en el servicio.

En funcion de la optimizacion del Talento Humano para el perfeccionamiento de la
institucién, bajo los principios de calidad, servicio y competitividad en la obtencion
de resultados, podra emprender procesos de seleccion de personal altamente
calificado que genere productos de calidad, para incrementar la productividad.

Art. 17.- La aprobacién y ejecucion del plan de desvinculaciéon laboral por
compra de renuncia obligatoria con indemnizaciéon se realizaran conforme
al siguiente procedimiento:

a) La Direccién de Talento Humano elaborara el Plan de Desvinculacion Laboral
por compra de renuncia obligatoria con indemnizacion junto con los
justificativos técnicos respectivos, mismo que estara sujeto a la
disponibilidad presupuestaria, sefialando la forma de calculo de Ila
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indemnizacion que debera recibir la o el servidor publico beneficiario. El Plan
de DesvinculacionLaboral por compra de renuncia obligatoria con
indemnizacion, cada afo sera sometido a la aprobacion de la maxima
autoridad o su delegado y regira a partir del siguiente ejercicio fiscal.

b) Una vez aprobado el Plan Anual de Desvinculacion Laboral por compra de
renuncia obligatoria con indemnizacion, dentro de los quince dias laborables
siguientes, la Direccion de Talento Humano notificaréa a la o el servidor
publico beneficiario con la accién de personal correspondiente del cese de
sus funciones, junto con la indicacion del monto que recibira por este
concepto. La desvinculacion del personal se realizara de manera progresiva,
precautelando el normal desenvolvimiento institucional.

La Direccion de Talento Humano debera verificar los afios de servicio laborados en
el sector publico de las servidoras y los servidores, a fin de efectuar el calculo
respectivo,

La indemnizacion se cancelara dentro de los quince dias siguientes a partir dela
notificacion de la accion de personal correspondiente, previo la suscripcion
obligatoria de un acta de entrega recepcion de los bienes y archivos bajo su
responsabilidad.

Art. 18.- Los valores a recibir por el pago de la indemnizacion prevista en esta
Ordenanza estaran en relacion al salario minimo basico unificado del trabajador
privado en vigencia a la fecha de la presentacion de la renuncia, retiro voluntario o
supresion de puesto.

Art. 19.- Es responsabilidad de Direccion Financiera prever y presupuestar los
valores de las indemnizaciones previstas en esta Ordenanza a través de una
certificacion presupuestaria, previo a la aceptacion de la renuncia, retiro voluntario
o inicio del procedimiento de supresion de puesto por la Maxima Autoridad.

Art. 20.- Prohibicidén.- La servidora o servidor publico municipal que se acoja a la
presente Ordenanza, no podra reingresar a la Institucion sea cual fuere su
modalidad de relacion laboral, salvo las excepciones establecidas en la Ley y previo
la certificacion del Ministerio de Relaciones Laborales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pedro
Vicente Maldonado, establecera de manera planificada segun el nimero maximo de
renuncias & ser tramitadas y financiadas en cada afio de acuerdo a este
instrumento legal, debiendo para ello realizar las programaciones presupuestarias
correspondientes en coordinacion con la Direccion Financiera.

SEGUNDA.- Las y los servidores publicos municipales, que se acojan a la jubilacion
por edad avanzada o enfermedad catastrdfica tendran prioridad dentro del cupo
maximo de solicitudes dispuesto en el Art. 4 y seran indemnizados de acuerdo con
los limites y calculos establecidos en esta Ordenanza.

TERCERA.- Si en el futuro existieren recursos financieros, previo informe de la
Direccion Financiera, el GADM del Canton Pedro Vicente Maldonado podra liquidar
indemnizaciones de jubilaciones adicionales a las establecidas en el Articulo 6 de
esta Ordenanza.
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CUARTA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Pedro
Vicente Maldonado, a través de Alcaldia,realizara el pago de indemnizacion de
conformidad con lo que establece la Ley y la presente Ordenanza.

QUINTA.- La Direccion de Talento Humano debera.

a) Cubrir, acorde a las necesidades institucionales de prestacién del servicio,
con personal calificado las vacantes generadas: y,

b) Controlar los procesos de entrega recepcion de informacién, documentacion
Oficial, equipos y otros bienes que estuvieren a cargo del personal que cesa
en funciones.

SEXTA.- La Direccion de Talento Humano y Direccion Financiera, efectuaran las
acciones necesarias para contar con la disponibilidad de recursos presupuestarios
para el pago a las servidoras y servidores determinados en esta Ordenanza.

SEPTIMA.- El incumplimiento de la presentacion del acta entrega - recepcién de
los bienes, documentos y tramites a cargo de la persona sujeta a la indemnizacion,
puede ocasionar el establecimiento de sanciones administrativas, civiles y penales,
de acuerdo con la ley.

OCTAVA.- La Direccion de Talento Humano toda vez que el personal haya sido
cesado e indemnizado, remitird la ndémina completa del personal desvinculado bajo
esta figura al Ministerio de Relaciones Laborales para los efectos legales
pertinentes. Esta notificacion también se enviara a la Direccion Administrativa, para
los mismos efectos sefialados.

NOVENA.- La Direccion de Talento Humano, debera elaborar el instructivo con
indicaciones necesarias para dar cumplimiento a la presente ordenanza Renuncias
Voluntarias con indemnizaciéon, que no pudieren Ser Cubiertas por motives de
disponibilidad presupuestaria, se establecera un orden de prioridad, acorde a las
necesidades institucionales para ser incluidas en el siguiente ejercicio fiscal’

DECIMA.- La Autoridad Nominadora con asesoramiento de Talento Humano en
coordinacion con la Direccion Financiera, analizaran y determinaran la necesidad de
proceder a llenar la o las partidas que quedaren vacantes por la renuncia
voluntaria, retiro voluntario o renuncia obligatoria de la o el servidor publico que se
acoja a la jubilacion, que en ningun caso podra ser mayor al 10 % del personal
deseen rolado, priorizando el talento humano municipal existente.

DECIMA PRIMERA.- La Alcaldia, el Concejo Municipaly laDireccién Financiera
obligatoriamente estableceran el presupuesto anual necesario para cubrir lo
dispuesto en la presente Ordenanza.

Para acceder la servidora o servidor publico municipal a los beneficios de la
jubilacion que seran tramitados en el afo 2015, deberan presentar Ila
correspondiente solicitud hasta el 20 de octubre de 2014.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el afo 2014 se atenderan exclusivamente las peticiones
presentadas por los sefiores servidores publicos municipales que se acogeran a la
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Jjubilacion por edad, renuncia voluntaria o retiro voluntario y aquellas renuncias
obligatorias que se planifiquenpor la Direccion de Talento Humano y que forman
parte integrante de esta Ordenanza, cuyas peticiones fueron presentadas.

SEGUNDA.- Los mecanismos de pago de las indemnizaciones por jubilaciones por
edad, supresion de puestos, renuncia voluntaria, retiro voluntario y renuncia
obligatoria de ex servidoras y ex servidores publicos municipales, sera de
conformidad con la legislacion vigente para cada caso.

TERCERA.- Para acceder la servidora o servidor publico municipal a los beneficios
de la jubilacion que seran tramitados en el afo 2015, deberan presentar la
correspondiente solicitud hasta el 20 de octubre de 2014.

CUARTA.- Conforme lo preceptuado en el articulo 108, inciso sexto del Reglamento
General a la Ley orgdnica del servicio Publico, exceptuese de la indemnizacion
prevista en esta Resolucion a los servidores de libre remocion y nombramiento, con
nombramientos provisionales, con nombramientos a periodo fijo, con contratos. De
servicios ocasionales, asi como los puestos contemplados en el nivel jerarquico
superior.

QUINTA.- Por necesidad institucional y previo disponibilidad presupuestaria se
podra establecer planes de desvinculacion por retiros o renuncias voluntarias con
Indemnizacion y/o compra de renuncia obligatoria con indemnizacion a ser
ejecutados durante el ejercicio, fiscal del 2014.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Queda derogada toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga
a la presente Ordenanza.

SEGUNDA.- Conforme lo preceptuado en el articulo 108, inciso sexto del
Reglamento General a la Ley organica del servicio Publico, exceptuese de la
indemnizacion prevista en esta Resolucion a los servidores de libre remocion y
nombramiento, con nombramientos provisionales, con nombramientos a periodo
fijo, con contratos. De servicios ocasionales, asi como los puestos contemplados en
el nivel jerarquico superior.

TERCERA.- Por necesidad institucional y previo disponibilidad presupuestaria se
podra establecer planes de desvinculacion por retiros o renuncias voluntarias con
Indemnizacion y/o compra de renuncia obligatoria con indemnizacion a ser
ejecutados durante el ejercicio, fiscal del 2014

CUARTA.- Esta Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion por el sefior

Alcalde y su promulgacion por cualquier mecanismo dispuesto en el Art. 324 del
Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
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Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pedro Vicente Maldonado, a los 12 dias del mes de Septiembre
de 2014

Ing. Fabrisio Ambuludi Bustamante
ALCALDE DEL CANTON

CERTIFICACION DE DISCUSION Y APROBACION POR PARTE
DEL CONCEJO MUNICIPAL.

En el Canton Pedro Vicente Maldonado, Provincia de Pichincha, a los quince dias del
mes de Septiembre de 2014, la presente, ORDENANZA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE
MALDONADO QUE REGULA EL MONTO DE INDEMNIZACION POR
JUBILACION POR EDAD, SUPRESION DE PUESTOS, RENUNCIA
VOLUNTARIA, RETIRO VOLUNTARIO Y RENUNCIA OBLIGATORIA DE LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, fue discutida y
aprobada por el Ilustre Concejo Municipal del Cantén Pedro Vicente Maldonado, en
dos Sesiones Extraordinarias, la primera de fecha 05 de Septiembre del 2014 y la
segunda de fecha 12 de Septiembre del 2014.- LO CERTIFICO.

PROCESO DE SANCION:

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO.- En el Cantén Pedro
Vicente Maldonado, Provincia de Pichincha, a los quince dias del mes de Septiembre
de 2014, De conformidad con la razéon que antecede y en cumplimiento a lo
dispuesto en el inciso cuarto del Articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, remitase al Sefor Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Pedro Vicente Maldonado la
ORDgNANZA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE
MALDONADO QUE REGULA EL MONTO DE INDEMNIZACION POR
JUBILACION POR EDAD, SUPRESION DE PUESTOS, RENUNCIA
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VOlUNTARIA, RETIRO VOLUNTA@IO Y RENUNCIA OBLIGATORIA DE LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, para su sancion
respectiva.

SANCION:

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO.- En el Cantén Pedro Vicente
Maldonado, Provincia de Pichincha, a los quince dias del mes de Septiembre del afio
2014. De conformidad con la disposicion contenida en el inciso quinto del articulo
322 y 324 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y estando de acuerdo con
la Constitucion de la Republica del Ecuador, SANCIONO |la ORDENANZA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE
MALDONADO QUE REGULA EL MONTO DE INDEMNIZACION POR
JUBILACION POR EDAD, SUPRESION DE PUESTOS, RENUNCIA
VOLUNTARIA, RETIRO VOLUNTARIO Y RENUNCIA OBLIGATORIA DE LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

A fin de que se le dé el tramite legal correspondiente.- ciumplase, notifiquese y
publiquese.

Ing. Fabrisio Ambuludi Bustamante
ALCALDE DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO

CERTIFICACION:

En el Cantdon Pedro Vicente Maldonado, Provincia de Pichincha, a los quince dias del
mes de Septiembre de 2014; el infrascrito Secretario General del Concejo Municipal
del Canton Pedro Vicente Maldonado, Certifica que el Ingeniero Fabrisio Ambuludi
Bustamante, Alcalde del Cantén, proveyd y firmé la Ordenanza que antecede en la
fecha sefialada. OE PEDR,
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