
GOBIERT¡O AUTÓilOiIO DESCEilNALll¿ADO I{Ul¡ICIPAL

DEL CAilIÓil PEDRO I|ICEI{TE TALOOI{ADO

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTóN PEDRO VICENTE
MALDONADO

CONSIDERANDO:

Que, la Asamblea Constituyente en aras de erradicar los priv¡legios remunerativos
y salariales, dictó el Mandato Const¡tuyente No. 2, publ¡cado en el suplemento del
Reg¡stro Ofic¡al No. 261 del 28 de enero del 2008, el cual elim¡na las d¡storsiones
generadas por la existencia de remunerac¡ones d¡ferenciadas que se pagan en
alg u nas ent¡dades pú bl icas ;

Que, el l¡teral c) del Art. 2 del Mandato Constituyente No. 2 dispone que "... será
de aplicación ¡nmediata y obligatoria en... l¡teral c) Las entidades que integran el
rég i men secciona I autónomo..." ;

Que, el Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2 publicado en el Suplemento del
Re,,¡5¡.o Of¡cial No. 261 del lunes 28 de enero del 2008, establece que los
servidores públ¡cos que por supresión de part¡das, renuncia voluntaria o retiro
voluntario, para acogerse a la jubilación tendrán derecho a una indemnización que
será de hasta 7 salarios mínimos básicos unificados del trabajador privado por cada
año de servicio y hasta un monto máximo de 210 salarios mínimos básicos
unificados del trabajador privado;

Que, el Art. 227 de la Constitución de la República, manif¡esta que la
administración pública constituye un servicio a la colectiv¡dad que se rige por los
princip¡os de ef¡cacia, efic¡encia, calidad, jerarquía, desconcentración,
descentral¡zación, coordinación, participación, planificación, transparencia y
evaluación.

Que, el Art. 229 de la Constitución de la República, manif¡esta que serán
servidoras o servidores públicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier título trabajen, presten seryicios o ejerzan un cargo, función o dignidad
dentro del sector público. Las obreras y obreros del sector público estarán sujetos
al Código del Trabajo;

Que, en aplicación de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en el
Art, 326 numeral 16 de la Const¡tución de la Repúbl¡ca se establece. "...quienes
cumplan act¡vidades de representación, direct¡vas, administrat¡vas o profesionales
se sujetarán a las leyes que regulan la Adm¡nistración Pública, aquellos que no se
iincluyan en esta categorización estarán amparados por el Código de Trabajo,.

Que, el ¡nc¡so segundo del Art. 238 de la Constitución de la República del Ecuador
establece que los Gob¡ernos Autónomos Descentralizados gozarán de autonomía
política, administrativa y financiera ;

Que, el Art.240 de la Const¡tución de la República, man¡fiesta que los gobiernos
autónomos descentralizados de las regiones, distr¡tos metropolitanos, provincias y
cantones tendrán facultades legislativas en el ámbito de sus competencias y
jur¡sdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrán facultades
reglamentar¡as,Todos los gobiernos autónomos descentralizados ejercerán
facultades ejecutivas en el ámbito de sus competencias y jurisdicciones
terr¡toriales.
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Que, el inciso tercero del Art. 5 del Código Orgánico de Organización Terr¡torial,
Autonomía y Descentral¡zac¡ón def¡ne a la autonomía administrativa como el pleno
ejerc¡cio de la facultad de organización y de gestiónde sus talentos humanos y
recursos mater¡ales para el ejercic¡o de sus competencias y cumpl¡m¡entode sus
atribuc¡ones, en forma directa o delegada, conforme a lo prev¡sto en la Const¡tución
y la ley.

Que, el Art. 6 del Código Orgánico de Organizac¡ón Territorial, Autonomía y
Descentralización, garantiza la autonomía, en tanto que n¡nguna función del Estado
ni autor¡dad extraña podrá interferir eñ la autonomía política, admin¡strat¡va y
financ¡era propia de los Gobiernos Autónomos Descentralizados, salvo lo prescr¡to
por la Const¡tución y las leyes de la República;

Que, el literal c) del Art.23 de la Ley Orgánica de Sery¡cio Público, establece que
es un derecho irrenunciable de las servidoras y servidores públicos el "Gozar de
prestaciones legales y de jubilación de conformidad con la ley";

Que, la Secretaría Nac¡onal Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Públ¡co mediante Resolución No. SENRES-2009-00200,
fijó los valores que percibirán los servidores públicos que renuncien
voluntar¡amente para acogerse a la jub¡lación según la edad y años de serv¡cio en
el sector públ¡co;

Que, la Secretaría Nac¡onal Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remunerac¡ones del Sector Públ¡co mediante Resolución No. SENRES-2009-OOO17,
establec¡ó en la parte f¡nal del Art. 1 que "Se exceptúa de las disposiciones de la
presente norma, a los (las) obreros(as) de las inst¡tuc¡ones, ent¡dades, empresas y
organ¡smos del estado, cuya relación laboral está regulada por el Código del
Trabajo, y en lo pertinente por los Mandatos Const¡tuyentes;

Que, el Art. 129 de la Ley Orgánica de Servicio Público, establece cuáles son los
beneficios por jub¡lación que deben recibir las y los servidoras o servidores de las
ent¡dades que integran el régimen seccional autónomo;

Que, el último inc¡so del Art. 81 de la Ley Orgánica de Servic¡o Públ¡co, establece
que las servidoras y servidores, "...a los setenta (70) años de edad, que cumplan
los requisitos establec¡dos en las leyes de la segur¡dad social para la jubilación,
obligatoriamente tendrán que retirarse del serv¡c¡o público y cesarán en su
puesto...";

Que, el literal k) del artfculo 47 de la LOSEP, determina: "Casos de cesación def¡nitiva.- La
servidora o servidor público cesará definitivamente en sus func¡ones en los sigu¡entes
casos:..k) Por compra de renuncias con ¡ndemnización.

Que, el Art. 184 de la Ley de Segur¡dad Soc¡al establece cuáles son las formas
que tienen las servidoras y servidores públicos para acogerse a la jubilación; y,

Que, el Art. 40 del Código Orgánico de Organización Terr¡torial, Autonomía y
Descentral¡zac¡ón establece: "Los gob¡ernos autónomos descentralizados
provinciales son personas jurídicas de derecho público, con autonomía política,
administrativa y financiera... "
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Que, el Art. 47 del Cód¡go Orgánico de Organización Territorial' Autonomía y
Descentral¡zación establece las atribuciones que corresponde al pleno del Consejo
Provincial, entre las cuales se encuentra: literal a) "El ejercicio de la facultad
normativa en las mater¡as de competencia del gob¡erno autónomo descentralizado
prov¡ncial med¡ante la expedición de ordenanzas prov¡nciales, acuerdos o
resoluc¡ones" el Art, 338 del Cód¡go Orgánico de Organización Territorial,
Autonomía y Descentral¡zación, dispone que cada gob¡erno regional, provincial
metropol¡tano y mun¡cipalt tendrá la estructura adrninistrativa que requiera para ;el
cumplimiento de sus f¡nes y el ejercicio de sus competencias y funcionará de
manera desconcentrada. El Art. 354 ibídem establece que los servidores Públicos de
los gobiernos autónomos descentral¡zados, se regirán por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio público y su prop¡a normativa". El Art. 360
del Cód¡go Orgánico de Organización Territor¡al' Autonomía y Descentral¡zación,
ordena que la administración del talento humano de los gob¡ernos autónomos
descentral¡zados será autónoma y se regulará por las d¡sposiciones que para el
efecto se encuentren establec¡das en la ley y en las respectivas ordenanzas el Art.
47 de la Ley Orgánica de Serv¡cio Público, establece que las servidoras o servidores
públicos, cesarán definit¡vamente en sus funciones, entre otros casos, por
supresión del puesto, por acogerse a los planes de retiro voluntario con
indemnización, por acogerse al retiro por jubilación y por compra de renuncias con
indemnización. el artículo I del Decreto Ejecut¡vo No 813, publicado en el
Suplemento del Reg¡stro Oficial No. 489 del 12 de jul¡o de 2011 , que reforma el
Reglamento General a la Ley Orgánica de Servicio Público, ordena a las
Instituciones del Estado, establecer planes de compras de renuncias obl¡gator¡as
con ¡ndemnizac¡ón, conforme a lo determinado en la letra k) del artículo 47 de la
Ley Orgán¡ca de Servicio Público, m¡smos que deberán estar debidamente
presupuestados, en virtud de procesos de reestructurac¡ón, optimización o
racionalización de las mismas el artículo I del Decreto Ejecutivo No 813, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 489 del 12 de julio de 2011 que reforma
el Reglamento General a la Ley Orgánica de Seryicio Público, establece que por los
procesos de compra de renunc¡a obl¡gatoria, se reconocerá como ¡ndemn¡zac¡ón a
las'y los servidores públicos afectados, el valor de cinco salar¡os básicos unificados
del trabajador privado por cada año de servic¡o laborado, hasta por un valor
máximo de c¡ento c¡ncuenta salarios básicos un¡ficados del trabajador privado
establece además este precepto que las servidoras y servidores públicos, deberán
acatar inexcusablemente los procesos de compra obl¡gatoria de renuncias,
aplicados por la administración.

Que, Ia disposic¡ón general décima segunda de la LOSEP, señala: "Las servidoras y
servidores quecesen en funciones por renuncia voluntaria legalmentepresentada y
aceptada, a part¡r del qu¡nto año de servicioprestado en la misma institución,
percibirán a más de lal¡quidac¡ón de haberes, una compensación económ¡ca,
deacuerdo a las regulaciones y los montos que para el efectoexpida el M¡nister¡o de
Relac¡ones !-aborales, prev¡o alcumpl¡miento de lo d¡spuesto en el literal c) del
artículo 132de esta Ley. Las servidoras y servidores que se retiren encumpl¡ñiento
de lo previsto en la d¡sposic¡ón generalprimera, percibirán una sola compensación
que será lacorrespondiente a la de mayor valor, entre las previstas enesta
disposición y la establecida en el artículo 129 de estaley y que se podrá pagar con
bonos del Estado.Las servidoras o servidores en contra de los cuales seencuentre
sustanciándose un sumario administrativo y quepresentaren su renunc¡a, no podrán
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acogerse a estacompensación, salvo que fuere exento de responsabilidad alconcluir
el trámite del m¡smo".
Que, el decreto ejecut¡vo 813 exped¡do el 7 de jul¡o de 2011, por el Econ. Rafael
Correa, Presidente Const¡tucional de la República del Ecuador, en su artículo
enumerado, expresa:

"Articulo.,.- cesación de funciones por compra de renuncias con
indemnización
Las ¡nst¡tuc¡ones del estado podrán establecer planes de compas de renuncias
obligator¡as con indemnización conforme a lo determinado en la letra k) del artículo
47 de la LOSEP, debidamente presupuestados, en virtud de procesos de
reestructurac¡ón, optimización o racionalización de las mismas.

El monto de la indemnización que por este concepto tendrán derecho a recibir las o
los servidores, será de cinco salarios básicos unificados del trabajador privado por
cada año de servicios y hasta por un valor máximo de cientos cincuenta salarios
básicos unificados del trabajador privado en total, el cual se pagara en efect¡vo.

Las servidoras y servidores públicos deberán cumplir obligatoriamente estos
procesos apl¡cados por la administrac¡ón,

En el caso de la Provincia de Galápagos, el valor de la indemnización será calculado
conforme a lo dispuesto en los numerales 1 y 2 de la Disposición General Pr¡mera
de la LOSEP.

Se considerara para el cálculo de las compensaciones y su correspondiente paga los
años laborados en el sector público, así como I aparte proporcional a que hubiere
lugar.

La compra de renuncias con indemn¡zación no es aplicable para las y los servidores
de libre nombramiento y remoción; con nombramientos prov¡s¡onales, de período
f¡jo, contratos de serv¡cios ocasionales, ni para los puestos comprend¡dos dentro de
la escala del nivel jerárqu¡co super¡or."

Que, es indispensable viabil¡zar el proced¡miento de cesación del personal que se
acoja al plan de desv¡nculación laboral por retiro voluntario o compras de renuncias
obligatorias con ¡ndemn¡zación prev¡sta en las leyes que regulan la adm¡nistrac¡ón
pública.

En uso de sus facultades determ¡nadas en los Arts. 240 y 264 de la Constitución de
la República, en concordancia con los aftículos 7, 57 literal a), 322 y 323 del Código
Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización, que
determinan el ejerc¡c¡o de los Gobiernos Autónomos Descentral¡zados,

EXPIDE:

LA ORDENANZA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTIÍUCIONAL DEL
GOBIERNO AUTóNOTIO DESCENTRALIZADO MI'NICIPAL DEL CANTóN

PEDRO VICENTE ¡IIALDONADO QUE REGULA EL IqONTO DE TNDENNIZACIóN
POR ]UAILACTóN POR EDAD, SUPRESIóN DE PT'ESTOS, RENUNCTA

VOLUNTARIA, RETIRO VOLUNTARIO Y RENUNCIA OBLIGATORIA DE LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES

PICHINCHA - ECUADOR
www.pedrov¡centemaldonado.gob.ec

4



GOEIERIIO AUTÓNOIIO DESCEilNALil.ZADO }TUl{ICIPAL

DEL CAI{TÓII PEORO VICEi,ITE TALDOMOO

Art. 7.- Ámbito de aplicación de ta Ordenanza.- La presente Ordenanza se
aplicará para las y los servidores públicos munic¡pales que presten servicios al
Gob¡erno Autónomo Descentralizado Munic¡pal del Cantón Pedro Vicente Maldonado,
amparados en la Ley Orgánica de Servicio Público y Cód¡go del Trabajo que se
hayan acogido a jub¡lación por edad, supresión de pa¡t¡das, renunc¡a voluntaria,
retiro voluntar¡o y renuncia obl¡gatoria.

Art. 2.- Obieto.- El objeto de la presente ordenanza es normar el procedimiento
para la cesación, forma de cálculo y pago de la indemnización de las servidoras y
los serv¡dores públicos que solicitaren acogerse a los planes de desv¡nculación
laboral porjubilación por edad, supresión de partidas, renunc¡a voluntaria, retiro
voluntar¡o y renuncia obligatoria con indemnización en función de planes de
reestructurac¡ón, racionalización u optimizac¡ón del talento humano establec¡dos
por el Gobierno Autónomo Descentral¡zado del Cantón Pedro V¡cente Maldonado

Art.3.- De la indemnización.- La indemnizac¡ón constituye el reconocimiento
económico al que tienen derecho las servidoras y los servidores públicos que se
acojan a planes de jub¡lación por edad, supresión de partidas, renunc¡as voluntarias
y renuncias obl¡gator¡as, una vez que ésta ha sido aceptada, retiro voluntario y
renuncia obligatoria con ¡ndemnización en función de planes de reestructuración,
racionalización u optimización del talento humano, una vez que fueren notificados y
cumplieren los requ¡sitos establecidos en esta ordenanza'

Art.4.- Base Legal.- La base legal para conceder el beneficio de indemnizac¡ón a
la servidora o servidor público municipal por jubilación por edad, supresión de
puestos, renunc¡a voluntaria, retiro voluntario y renunc¡a obl¡gatoria, es la
Const¡tución, los Mandatos Const¡tuyentes, Ley Orgánica de Servicio Público y su
Reglamento, Cód¡go del Trabajo, Ley de Seguridad Social, Decreto ejecut¡vo 813 de
7 de julio de 2011, Acuerdos Ministeriales emitidos por el M¡nister¡o de Relaciones
Laborales, resoluciones y demás normatividad conexa.

Art. 5.- Procedimiento para iniciar et trámite de jubilación por edad,
nenuncia voluntaria o retiros voluntarios para acogerse a la jubilación.-
Para poder acogerse al beneficio de la jubilación la serv¡dora o servidor público
munic¡pal, deberán presentar Ios siguientes requis¡tos:

7. Solic¡tud escrita d¡rigida al Alcalde o Alcaldesa;

2. Cert¡ficado de la Dirección Adm¡n¡strativa y Dirección de Talento Humano, en
el que acredite cumplir los requisitos mínimos para acogerse a la jubilación
patronal o cert¡ficado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que
cumple con los requisitos para acogerse a este beneficio;

3. Aceptación de la sol¡citud presentada por la serv¡dora o servidor público
mun¡cipal por parte de la Autoridad Nominadora, previo a los informes que
Dirección F¡nanciera y Dirección de Talento Humano em¡tan para tal efecto;

4. Informe dela Direcc¡ón de Talento Humano del Gobierno Autónomo
Descentral¡zado Municipal del Cantón Pedro Vicente Maldonado en el que se
agregue el cert¡f¡cado que contenga las cond¡c¡ones de salud, si fuere el
caso;
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Art.6.- El Gobierno Autónomo Descentralizado Mun¡cipal del Cantón Pedro Vicente
Maldonado, atenderá máximo I solicitudes que pueden ser 4 eñpleados y 4
trabajadores o únicamente I empleados o I trabajadores por año para que sean
objeto de este beneficio, a partir de la vigencia de esta Ordenanza; para lo cual se
verificará estr¡ctamente la dispon¡b¡l¡dad económica de la institución y el
cumpl¡m¡ento de los requisitos establec¡dos en Ley,

Art. 7.- Del monto de la indemnización.- El Gobierno Autónomo Descentralizado
Munic¡pal del Cantón Pedro Vicente Maldonado, pagará a las servidoras y servidores
públicos municipales que se acojan a la jub¡lación por edad, siempre y cuando
cumplan con los requisitos para la jub¡lación prevista en la Ley de Seguridad Social,
renunc¡a voluntar¡a, ret¡ro voluntar¡o y renunc¡a obligatoria por una sola vez, cinco
(5) salarios básicos unificados del trabajador privado por cada año de servic¡o; en
el caso de Renuncia Voluntaria, cinco (5) salar¡os básicos unificados del trabajador
privado por cada año de servicio, a part¡r del quinto año y hasta un monto máximo
de ciento c¡ncuenta salarios básicos unificados del trabajador privado en total. En el
caso de las renuncias voluntarias se estará a lo dispuesto en la disposición general
décima segunda de la LOSEP.

Art.8.- Del Financiamiento.- El Gobierno Autónomo Descentralizado Mun¡c¡pal
del Cantón Pedro Vicente Maldonado, para ejecutar el proceso de indemnización por
jubilac¡ón por edad, renunc¡a voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la
jubilación y por supresión de partida, deberá contar presupuestariamente con los
recursos financieros disponibles y dest¡nados para este efecto, dando prior¡dad a las
jub¡laciones por edad avanzada de conformidad a las disponibilidades económicas
de la Instituc¡ón y el orden de prelac¡ón establec¡da por la Direcc¡ón de Talento
Humano; para el efecto las servidoras y servidores públicos municipales deberán
inscribirse máximo hasta el j0 de julio del ejerc¡c¡o fiscal anterior. Este pago se
realizará en forma programada por parte de la Alcaldía y Dirección Financ¡era,
previo los ¡nformes de S¡ndicatura y Dirección de Talento Humano,

A,t.9.- Jubilación por edad avanzada o enfermedad catestrófica.- Las y los
seryidores públicos mun¡c¡pales que cumplan con los requisitos establec¡dos en Art.
188 de la Ley de Seguridad Social de manera obligatoria tendrán que jubilarse.

Las y los servidores públ¡cos municipales que padecieren de una enfermedad
catastróf¡ca, podrán acogerse a la jubilación previo informe de Direcc¡ón de
Seg u ri dad Ocu paciona l-I ESS.

A¡t. 7O.- De las renuncias o retiros no planificados.- En los casos de las
servidoras y servidores públicos municipales que no solic¡taron su inclusión en el
plan institucional anual de renuncia voluntar¡a o retiro voluntar¡o o no fueron
considerados en el plan inst¡tucional, pero debido a c¡rcunstanc¡as personales,
deben formalizar sus renuncias o ret¡ros voluntarios, estas podrán ser aceptadas
por la autoridad nominadora; sin embargo el monto de indemn¡zac¡ón que
percibirán en calidad de compensación por renunc¡a o retiro voluntario, no
planificada, será el equivalente al 10 o/o del valor calculado conforme lo señalado en
el Art. 7 de esta Ordenanza, debiendo para aquello cumplir los requisitos
determinados en la presente Ordenanza.

Art. 77.- En el caso de supresión de puestos, se aplicará lo que d¡spone el
segundo inciso del Art. I del Mandato Constituyente No, 2 y se indemnizará con 5

PICHINCHA - ECUADOR
www.pedrov¡centemaldonado.gob.ec

secretaria@pedrovicentemaldonado. gob.ec



GOBIERNO AUTÓil0IIO DESCEl{NALI¿ADO }IUI{ICIPAL

DEt CAilTÓil PEDRO 
'/ICEIITE 

IIATDOTIADO

remuneraciones básicas unificadas del trabajador privado por cada año de se¡vicio
con un máximo de treinta años.

Art. 72.- Se tendrá derecho a los beneficios establecidos en la presente
Ordenanza, cuando la servidora o seryidor público municipal se encuentre
legalmente iaborando en la Institución Mun¡c¡pal con su nombram¡ento permanente
o definitivo o contrato ¡ndef¡n¡do legalmente expedido, respectivamente,

Art.73,- La Dirección de Talento Humano del Gobierno Autónomo Descentralizado
Munic¡pal del Cantón Pedro V¡cente Maldonado, será la encargada de establecer, de
ser pertinente el plan de desvinculación laboral por retiro voluntario con
indemnización y/o en función de procesos de reestructuración, racional¡zación u
optim¡zac¡ón del talento humano, el plan de compra de renuncias obligatorias con
indemnización.

Art.74.- Las solic¡tudes para acogerse al plan de desvinculación laboral por
renunc¡a voluntar¡a o ret¡ro voluntario con indemn¡zación se realizarán conforme al
sig u iente proced ¡ m ¡ento :

a) La Dirección de Talento Humano elaborará durante cada año, para la
aprobación de la máxima autor¡dad o su delegado, el Plan Anual de
Desvinculación laboral de las servidoras y los servidores públicos de la
Institución el cual regirá a part¡r del sigu¡ente ejercicio fiscal, tomando como
base las estadísticas de renuncias voluntarias o retiros voluntar¡os de años
anteriores en caso de existir y/o las sol¡c¡tudes de seryidores públicos que
quisieren acogerse a este plan, El Plan Anual de Desvinculación Laboral,
contendrá: ( ) nombres y apellidos completos de la seru¡dora o del serv¡dor,
( ) número de cédula de ciudadanía ( ) función o rol que desempeña, ( )
remuneración actual ( ) edad, ( ) sexo y, ( ) n¡vel de instrucción;

b) Una vez aprobado el Plan Anual de Desvinculac¡ón Laboral, al primer día
laborable, la Dirección de Talento Humano, mediante memorando circular
pondrá en conocimiento de las seryidoras y los serv¡dores del Gobierno
Autónomo Descentral¡zado Municipal del Cantón Pedro Vicente Maldonado, el
inicio del Plan Anual de desvinculación Laboral por renuncia o retiro
voluntario de sus servidoras y servidores, gue estará sujeto a la
disponibil¡dad presupuestaria, señalando la forma de cálculo de la
indemnización por este concepto;

c) Dentro de los quince días laborables sigu¡entes a la fecha de notif¡cación del
. memorando circular, las servidoras y los servidores del Gobierno Autónomo

Descentral¡zado Mun¡cipal del Cantón Pedro V¡cente Maldonado, presentarán
por escrito su renuncia o retiro voluntarios ante la Direcc¡ón de Talento
Humano, debiendo señalar sus nombres y apellidos completos, el número de
cédula de identidad o ciudadanía, cargo que desempeña y edad;

d) La D¡recc¡ón de Talento Humano deberá verificar los años de servicio en la
Inst¡tución de las servidoras y los servidores que hubieren presentado su
renuncia voluntar¡a o ret¡ro voluntario.

e) La Direcc¡ón de Talento Humano notificará la aceptación de la renuncia,
retiro y la cesación de funciones, a través de la acción de personal
correspond¡ente, a la seruidora o el servidor público beneficiario de la
indemnizac¡ón por renuncia o ret¡ro voluntaria. La desvinculación del
personal se realzará de manera progresiva, precautelando el normal
d esen vo I v i m i e nto i n st¡ tu cio n a L
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f) La indemnización se cancelará dentro de los quince días siguientes a part¡r
de la not¡ficación de la acción de personal correspondiente, previo la
suscripción obligatoria de un acta de entrega recepción de los bienes y
arch¡vos bajo su responsabilidad.

S¡m¡lar proced¡miento se utilizará en el vaso de jubilación por edad.

Art. 75.- Exclusión al Plan de Desvinculación Laboral.- Las servidoras o
seru¡dores que a la fecha de aprobación del plan anual de desvinculac¡ón laboral, se
hubiere in¡ciado o se esté sustanciando un sumario administrat¡vo, no podrán
percibir su ¡ndemnizac¡ón hasta la conclusión del mismo, siempre que fuere la
reso I u ci ó n a bso I uto ri a.
Concluido el proceso de sumario administrativo d¡sc¡plinario en el que se
establec¡eren responsab¡lidades, la indemnización prevista en esta norma no
procederá en sujeción a lo dispuesto en el ¡nc¡so segundo de la Décima Segunda
Dispos¡c¡ón General de la Ley Orgánica del Servicio Público.

Art. 76.- Det Ptan de Desvinculación Laborat por Compra de Renuncia
obligatoria con indemnización.- La Dirección de Talento Humano en función de
procesos de reestructurac¡ón, racionalización y optimización del talento humano
podrá diseñar acorde a las necesidades instituc¡onales un plan de cornpra de
renuncia obligatoria con ¡ndemnización.
En función de la revisión de la estructura organizativa ¡nstituc¡onal que requiera la
actualización del manual de descripción, clas¡f¡cación y valoración de puestos, en el
cual se asignan responsabilidades, acc¡ones, cargos, y se establecen los n¡veles
jerárquicos y funciones para cada uno de sus servidoras y serv¡dores de manera
que se garantice el desarrollo profes¡onal y asegure la transparencia, eficac¡a y
vocación de servicio acorde a la realidad y necesidad ¡nstituc¡onal que permita
contar con los cuadros de profesionales y técnicos con el que se pueda lograr
mayores índices de ef¡cacia, ef¡ciencia y satisfacción frente a los clientes ¡nternos y
externos-
En func¡ón de Procesos de Racionalización del Talento Humano, La institución podrá
requerir de puestos que respondan a los propósitos de cada unidad operativa,
adm¡nistrativa, de apoyo o asesoram¡ento, en función de atr¡buc¡ones y
responsabilidades, con el fin de mejorar los sistemas de ef¡ciencia con el buen uso
del recurso que dispone, y a la que, es necesario que mantenga pr¡ncipalmente al
personal comprometido con la gest¡ón, es decir a aquellas Servidoras y serv¡dores
que reflejan una mística de entrega al trabajo especialmente en el cumplimiento de
metas, objet¡vos y una excelente cal¡dad en el serv¡c¡o.
En función de la optimización del Talento Humano para el perfeccionamiento de la
¡nst¡tución, bajo los principios de calidad, servicio y competitiv¡dad en la obtención
de resultados, podrá emprender procesos de selección de personal altamente
calificado que genere productos de calidad, para incrementar la productiv¡dad.

Art. 77.- La aprobación y eiecución del plan de desvinculación laborat Por
compra de renuncia obligato¡ia con indemnización se realizarán conforme
a I sig u iente p roced i m iento :

a) La D¡rección de Talento Humano elaborará el Plan de Desvinculación Laboral
por compra de renunc¡a obligatoria con indemn¡zación junto con los
justif¡cativos técnicos respectivos, m¡smo que estará sujeto a la
disponibilidad presupuestaria, señalando la forma de cálculo de la
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indemnización que deberá recibir la o el servidor público beneficiario, El Plan
de DesvinculaciónLaboral por compra de renunc¡a obligatoria con
indemnización, cada año será sometido a la aprobación de la máxima
autoridad o su delegado y regirá a partir del siguiente ejercic¡o f¡scal.

b) Una vez aprobado el Plan Anual de Desvinculación Laboral por compra de
renuncia obl¡gator¡a con indemnización, dentro de los quince días laborables
s¡guientes, la Dirección de Talento Humano not¡ficará a la o el serv¡dor
público beneficiario con la acción de personal correspond¡ente del cese de
sus funciones, junto con la indicación del monto que reclbirá por este
concepto. La desvinculación del personal se realizará de manera progresiva,
precautelando el normal desenvolv¡m¡ento ¡nst¡tucional.

La Direcc¡ón de Talento Humano deberá verificar los años de serv¡cio laborados en
el sector público de las servidoras y los servidores, a fin de efectuar el cálculo
respectivo;
La ¡ndemn¡zac¡ón se cancelará dentro de los quince días sigu¡entes a partir dela
notificación de la acción de personal correspondiente, previo la suscripción
obligatoria de un acta de entrega recepción de los bienes y archivos bajo su
responsabilidad.

Art. 78.- Los valores a recib¡r por el pago de la ¡ndemnización prevista en esta
Ordenanza estarán en relación al salario mínimo básico unificado del trabajador
privado en v¡genc¡a a la fecha de la presentac¡ón de la renuncia, retiro voluntario o
supresión de puesto.

Art. 79.- Es responsabilidad de D¡rección F¡nanc¡era prever y presupuestar los
valores de las indemnizaciones previstas en esta Ordenanza a través de una
certif¡cación presupuestária, previo a ta aceptac¡ón de la renuncia, ret¡ro voluntario
o ¡nic¡o del procedimiento de supresión de puesto por la Máxima Autor¡dad.

Art. 2o.- Prohibición.- La servidora o servidor público mun¡c¡pal que se acoja a la
presente Ordenanza, no podrá re¡ngresar a la Institución sea cual fuere su
modalidad de relación laboral, salvo las excepciones establec¡das en la Ley y previo
la certificación del Min¡sterio de Relac¡ones Laborales,

DISPOSICION ES GEN ERALES

PRIMERA.- El Gobierno Autónomo Descentralizado Munic¡pal del Cantón Pedro
V¡cente Maldonado, establecerá de manera planificada según el número máximo de
renuncias a ser tramitadas y financiadas en cada año de acuerdo a este
instrumento legal, debiendo para ello realizar las programaciones presupuestar¡as
correspondientes en coord¡nac¡ón con la D¡recc¡ón F¡nanciera.

SEcatNDA.- Las y los servidores públicos munic¡pales, que se acojan a la jub¡lación
por edad avanzada o enfermedad catastróf¡ca tendrán pr¡oridad dentro del cupo
máximo de sol¡c¡tudes dispuesto en el Art. 4 y serán indemnizados de acuerdo con
los límites y cálculos establec¡dos en esta Ordenanza.

TERCERA.- Si en el futuro existieren recursos financieros, previo informe de la
Dirección F¡nanc¡era, el GADM del Cantón Pedro Vicente Maldonado podrá liquidar
indemnizaciones de jub¡laciones adicionales a las establecidas en el Articulo 6 de
esta Ordenanza,
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Ca,ARTA,- El Gobierno Autónomo Descentralizado Mun¡cipal del Cantón Pedro
Vicente Maldonado, a través de Alcaldía,realizara el pago de indemnizac¡ón de
conformidad con lo que establece la Ley y la presente Ordenanza,

QUINTA.- La D¡recc¡ón de Talento Humano deberá.

a) Cubrir, acorde a las neces¡dades inst¡tucionales de prestación del servicio,
con personal calificado las vacantes generadas: y,

b) Controlar los procesos de entrega recepción de información, documentación
Oficial, equipos y otros bienes que estuvieren a cargo del personal que cesa
en funciones,

S,EXTA.- La Dirección de Talento Humano y Dirección Financiera, efectuarán las
acc¡ones necesarias para contar con la d¡spon¡b¡lidad de recursos presupuestarios
para el pago a las servidoras y servidores determinados en esta Ordenanza.

SÉPfiMA.- El incumplimiento de ta presentación del acta entrega - recepción de
los bienes, documentos y trámites a cargo de la persona sujeta a la indemnización,
puede ocasionar el establecimiento de sanciones admin¡strativas, civiles y penaleé,
de acuerdo con la ley.

OCTAVA.- La Dirección de Talento Humano toda vez que el personal haya s¡do
cesado e indemnizado, remitirá la nómina conlpleta del personal desvinculado bajo
esta figura al Ministerio de Relaciones Laborales para los efectos legales
pert¡nentes, Esta notif¡cación también se enviara a la Dirección Administrat¡va, para
los mismos efectos señalados.

NOVENA.- La Dirección de Talento Humano, deberá elaborar el instruct¡vo con
indicaciones necesarias para dar cumplimiento a la presente ordenanza Renuncias
Voluntarias con indemnización, que no pudieren Ser Cubiertas por motivos de
disponibilidad presupuestaria, se establecerá un orden de prioridad, acorde a las
neces¡dades inst¡tuc¡onales para ser incluidas en el s¡guiente ejercicio fiscal'

DÉCIMA.- La Autoridad Nominadora con asesoram¡ento de Tatento Humano en
coordinación con la Direcc¡ón Financiera, anal¡zarán y determinarán la neces¡dad de
proceder a llenar la o las partidas que quedaren vacantes por la renuncia
voluntariat ret¡ro voluntario o renuncia obl¡gator¡a de la o el servidor público que se
acoja a la jubilación, que en ningún caso podrá ser mayor al 10 o/o del personal
deseen rolado, pr¡orizando el talento humano mun¡cipal existente.

DÉCI¿4A PRIMERA.- La Atcatdía, et Concejo Municipaly taDirección Financiera
obl¡gatoriamente establecerán el presupuesto anual necesario para cubr¡r lo
dispuesto en la presente Ordenanza,

Para acceder la seryidora o servidor público municipal a los beneficios de la
jubilación que serán tramitados en el año 2015, deberán presentar la
correspond¡ente sol¡citud hasta el 20 de octubre de 2014,

DI S POSrc IO N E S T RA N SITO RI AS

PRII|IERA.- En el año 2014 se atenderán exclusivamente las peticiones
presentadas por los señores servidores públicos munic¡pales que se acogerán a la
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jubilación por edad, renunc¡a voluntar¡a o retiro voluntario y aquellas renuncias
obl¡gatorias que se planif¡quenpor la Dirección de Talento Humano y que forman
parte integrante de esta Ordenanza, cuyas peticiones fueron presentadas.

SEGUNDA.- Los mecanismos de pago de las indemn¡zaciones por jubilaciones por
edad, supres¡ón de puestos, renuncia voluntaria, retiro voluntar¡o y renunc¡a
obl¡gator¡a de ex servidoras y ex servidores públicos mun¡c¡pales, será de
conformidad con la legislación v¡gente para cada caso.

TERCERA.- Para acceder la servidora o servidor público municipal a los benefic¡os
de la jubilación que serán tram¡tados en el año 2015, deberán presentar la
correspondiente solic¡tud hasta el 20 de octubre de 2014,

CaTARTA.- Conforme lo preceptuado en el artículo 108, inc¡so sexto del Reglamento
General a la Ley orgánica del servicio Público, exceptúese de la indemnización
prev¡sta en esta Resoluc¡ón a los servidores de libre remoción y nombramiento, con
nombramientos provisionales, con nombramientos a período fijo, con contratos. De
servic¡os ocasionales, así como los puestos contemplados en el nivel jerárquico
super¡or.

QUINTA.- Por necesidád ¡nst¡tuc¡onal y previo disponib¡lidad presupuestar¡a se
podrá establecer planes de desvinculación por retiros o renuncias voluntar¡as con
Indemnización y/o compra de renuncia obligator¡a con ¡ndemnización a ser
ejecutados durante el ejercicio, f¡scal del 2014.

DISPOSICTONES FINALES

PRIMERA.- Queda derogada toda norma de igual o menor jerarquía que se oponga
a la presente Ordenanza.

SEGUNDA.- Conforme lo preceptuado en el artículo 108, inc¡so sexto del
Reglamento General a la Ley orgánica del serv¡c¡o Público, exceptúese de Ia
indemnización prevista en esta Resolución a los servidores de libre remoción y
nombramiento, con nombramientos provis¡onales, con nombramientos a período
fijo, con contratos. De servic¡os ocasionales, así como los puestos contemplados en
el nivel jerárquico superior.

TERCERA.- Por neces¡dad inst¡tucional y previo disponibilidad presupuestaria se
podrá establecer planes de desv¡nculac¡ón por ret¡ros o renunc¡as voluntarias con
Indemnización y/o compra de renuncia obl¡gatoria con indemnización a ser
ejecutados durante el ejercicio, fiscal del 2014

CqARTA.- Esta Ordenanza entrará en vigenc¡a a partir de su sanción por el señor
Alcalde y su promulgación por cualquier mecan¡smo d¡spuesto en el Art. 324 del
Código Orgánico de Organización Territor¡al, Autonomía y Descentralizac¡ón.
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Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gob¡erno Autónomo Descentralizado
Munic¡pal del Cantón Pedro V¡cente Maldonado, a los 12 días del mes de Septiembre
de 2OL4

Ing. Fabr¡sio Ambuludí Bustamante
ALCALDE DEL CANTON

CERTIFICACIÓN DE DISCUSIÓN Y APROBACIóN POR PARTE
DEL CONCEJO MUNICIPAL.

En el Cantón Pedro Vicente Maldonado, Prov¡ncia de Pichincha, a los quince días del
mes de septiembre de 2oL4, la presente, oRDENANZA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTIT''CIONAL DEL COBIERNO AUTóNOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTóN PEDRO VICENTE
MALDONAgO QUE REGaíLA EL MON.TO DE INDE¡|íNIZACIóN pOR
JUBILACION POR EDAD, SUPRESION DE PUESTOS, RENUNCIA
VOLUNTARIA, RETIRO VOLUNTARIO Y RENUNCIA OBLIGATORIA DE LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS M"NICIPALES, fUE diSCUtidA Y
aprobada por el Ilustre Concejo Municipal del Cantón Pedro Vicente Maldonado, en
dos Sesiones Extraord ina r¡as, la primera de fecha 05 de Septiembre del 2014 y la
segunda de fecha 12 de Septiembre del 2014.- LO CERTIFICO.

=§

PROCESO DE SANCIóN:

SECRETARÍA GENERAL DEL GOBIERNO AUTóNOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTóN PEDRO VICENTE MALDONADO.. EN EI CANtóN PEdTO

V¡cente Maldonado, Provincia de Pichincha, a los quince días del mes de Sept¡embre
de 2014. De conformidad con la razón que antecede y en cumplimiento a lo
dispuesto en el inc¡so cuarto del Artículo 322 del Códi9o Orgánico de Organ¡zación
Territor¡al Autonomía y Descentralizac¡ón, remítase al Señor Alcalde del Gobierno
Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Pedro Vicente Maldonado la
ORDENANZA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO
AUTóNoTIo DESCENTRALIZADo MUNICIPAL DEL C,ANTóN PEDRo yIC;ENTE
MALDONA?O QUE REG"LA EL MONTO DE INDEMNIZACIóN POR

\ct \lo Ilz I
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JUBILACIóN POR EDAD, SUPRESIóN DE PUESTOS, RENUNCIA
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voLuttraata, RETTR? voLUNTARTo y RENttNcrA oBLrcAToRrA DE LAs
S,ERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIqALES, para su sanción
respectiva. R

SANCIóN:

ALCALDÍA DEL GOBIERNO AUTóNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTóN PEDRO VICENTE MALDONADO.- EN CI CANtóN PEdrO ViCCNtE
l"laldonado, Provincia de P¡chincha, a los quince días del mes de Septiembre del año
2014. De conformidad con la d¡spos¡ción contenida en el inc¡so quinto del artículo
322 y 324 del Código Orgán¡co de Organización Terr¡torial Autonomía y
Descentra l¡zación, habiéndose observado el trámite legal y estando de acuerdo con
la Constitución de la República del Ecuador, SANCIONO la ORDENANZA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBTERNO AUTóNOMO
DESCENTRALIZADO MI'NICIPAL DEL CANTÓN PEDRO VICENTE
MALDONAPO QUE REGULA EL MON.TO DE INDEVNIZACTóN pOR
JUBILACION POR EDAD, SUPRESTO'Y DE PUESTOS, RENUNCIA
VOLUNTARIA, RETIRO VOLUNTARIO Y RENUNCIA OBLIGATORIA DE LAS
S E RVI DO RAS Y SE RVI DO R E5 P Ú BLICOS I¿l' I! N IC I PAL ES.
A fin de que se le dé el trám¡te legal correspondiente. - cúmplase, notifíquese y
publíquese.

Ing. Fabr¡sio Ambuludí Bustamante
ALCALDE DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO

CERTIFICACIóN:

En el Cahtón Pedro Vicente Maldonado, Provinc¡a de P¡chincha, a los quince días del
mes de Septiembre de 2014; el infrascrito Secretar¡o General del Concejo Mun¡cipal
del Cantón Pedro Vicente Maldonado, Certifica que el Ingeniero Fabrisio Ambuludí
Bustamante, Alcalde del Cantón, proveyó y firmó la Ordenanza que antecede en la
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