Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
No Aplica.- los planes operativos anuales|No Aplica.- los planes operativos anuales|No Aplica.- los planes operativos anuales
de las direcciones municipales estan|de las direcciones municipales estan|de las direcciones municipales estan
1 |conceio Municioal conformadas por los programas de[conformadas por los programas de|conformadas por los programas de
) P inversion que se ejecutan cada afio y|inversiébn que se ejecutan cada afio y|inversion que se ejecutan cada afio y
actia como unidad de apoyo para las|actia como unidad de apoyo para las|actia como unidad de apoyo para las
demas demés demas
No Aplica.- los planes operativos anuales|No Aplica.- los planes operativos anuales|No Aplica.- los planes operativos anuales
de las direcciones municipales estan|de las direcciones municipales estan|de las direcciones municipales estan
> |alcaldia conformadas por los programas de|conformadas por los programas de|conformadas por los programas de
inversibn que se ejecutan cada afio y|inversién que se ejecutan cada afio y|inversion que se ejecutan cada afio y
actia como unidad de apoyo para las|actia como unidad de apoyo para las|actia como unidad de apoyo para las
demas demas demas
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
. L . . . Eventos culturales realizados/ eventos
3 |Direccién de Responsabilidad Social Realizar eventos culturales g 2
culturales planificados
. : Contribuir a crear identidad y pertenencia|Eventos culturales realizados/ eventos
4 |Responsabilidad Social yp e 0
local culturales planificados
. . L . . Disefio y publicacion de folleto de
6 |Responsabilidad Social Publicacién de cuentos infantiles y_p . 0
cuentos infantiles
L : Escuela de Gestién Cultural Capacitacion gestionar en Ministerio de
7 |Responsabilidad Social o y P g 0
capacitaciones Cultura
PROCESOS DESCONCENTRADOS
No aplica estos procesos, no forman No aplica estos procesos, no forman No aplica estos procesos, no forman No aplica estos procesos, no forman
8 |parte del organigrama estructural de la |parte del organigrama estructural de la  [parte del organigrama estructural de la  |parte del organigrama estructural de la
institucion. institucion. institucion. institucion.
No aplica estos procesos, no forman No aplica estos procesos, no forman No aplica estos procesos, no forman No aplica estos procesos, no forman
9 |parte del organigrama estructural de la |parte del organigrama estructural de la  [parte del organigrama estructural de la  |parte del organigrama estructural de la
institucion. institucion. institucion. institucion.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
No Aplica.- los planes operativos anuales|No Aplica.- los planes operativos anuales|No Aplica.- los planes operativos anuales
de las direcciones municipales estan|de las direcciones municipales estan|de las direcciones municipales estan
. L conformadas por los programas de|conformadas por los programas de[conformadas por los programas de
10 [Direccion de Talento Humano . - por- prog o ) L por | prog ~ ) L por brog ~
inversion que se ejecutan cada afio y|inversidbn que se ejecutan cada afio y|inversion que se ejecutan cada afio y
actia como unidad de apoyo para las|actia como unidad de apoyo para las|actia como unidad de apoyo para las
demas deméas demas
No Aplica.- los planes operativos anuales|No Aplica.- los planes operativos anuales|No Aplica.- los planes operativos anuales
de las direcciones municipales estan|de las direcciones municipales estan|de las direcciones municipales estan
. L - . nform rol rogram nform rol rogram nform rol rogram
11 |pireccion Administrativa co o.'adas por los progra as~ de co o_,adas por los progra as~ de co o.,adas por los progra as~ de
inversion que se ejecutan cada afio y|inversidbn gque se ejecutan cada afio y|inversion que se ejecutan cada afio y
actia como unidad de apoyo para las|actia como unidad de apoyo para las|actia como unidad de apoyo para las
demas demas demas
No Aplica.- los planes operativos anuales|No Aplica.- los planes operativos anuales|No Aplica.- los planes operativos anuales
de las direcciones municipales estan|de las direcciones municipales estan|de las direcciones municipales estan
12 |Direccién Financiera conformadas por los programas de|conformadas por los programas de|conformadas por los programas de

inversibn que se ejecutan cada afio y
actla como unidad de apoyo para las
demas

inversion que se ejecutan cada afio y
actia como unidad de apoyo para las
deméas

inversibn que se ejecutan cada afio y
actla como unidad de apoyo para las
demas

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
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